关于开展金坛区中小学教师专业素养 “教学技能”考核活动的通知
各中小学、局属各单位：
根据《关于开展金坛区中小学教师专业素养考核活动的通知》（坛教人字〔2017〕39号）文件精神，经研究决定在全区开展中小学教师专业素养 “教学技能”考核活动，现将有关事项通知如下：
一、参加对象
全区中小学在职专任教师。
二、参加学科
小学：语文、数学、英语、道德与法制、科学、体育、音乐、美术、综合实践活动、信息技术。
初中：语文、数学、英语、物理、化学、道德与法制、历史、地理、体育、音乐、美术、综合实践活动、信息技术。
高中：语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、信息技术、综合实践活动。
三、活动办法
本次活动分校级、教育集团级、区级考核三阶段进行。
第一阶段：校级考核（12月份上旬结束）。学校成立考核小组，制订考核办法，组织专任教师参加本学科的“教学技能项目”考核，并填报学校考核成绩统计表（见附件1）及上报学校考核办法。考核等第分优秀、合格和不合格三等。在此基础上，各校择优推荐选手参加教育集团级考核。各校推荐人选的数量为：每学科至少1人，但至多不超过该学科教师的30％。本阶段考核不合格者由学校组织相关培训，并进行补考。
学校考核成绩统计表（见附件1）及上报学校考核办法12月14日之前纸质稿报送至教师发展中心培训科，电子稿发送至dyq82@sina.com。

第二阶段：教育集团考核（12月下旬结束）。各教育集团成立考核小组，制订考核办法，选定考核项目，组织各校推荐人选参加集团考核活动，并填报集团考核成绩统计、推荐表（见附件2）及集团考核办法。在此基础上，各集团择优推荐选手参加区级考核。各集团推荐人选的数量为：每学科至少1人，但至多不超过参加集团考核的该学科教师的30％。

集团考核成绩统计、推荐表（见附件2）及集团考核办法2020年1月7日之前纸质稿报送至教师发展中心培训科，电子稿发送至dyq82@sina.com。

第三阶段：区级考核（2020年2月）。教育局成立考核领导小组及学科考核专家组，制定考核办法，组织各集团推荐人选参加区级考核活动。由各学科考核组从“教学技能项目”中抽选1－2项代表性学科教学技能进行现场操作考核。
四、考核形式及内容
1．考核形式：现场操作或技能展示。
2．考核内容
根据学科特点及教学实际，各学科选定的教学技能考核项目如下：

	学段、学科
	教学技能项目

	初中语文
	朗诵；演讲；粉笔字

	初中数学
	教学设计；课件制作

	初中英语
	教学设计+课件制作；演讲

	初中物理
	教学设计；实验操作

	初中化学
	实验操作；模拟课堂

	初中生物
	实验操作；模拟课堂

	初中历史
	演讲；粉笔字；历史事件或人物评析

	初中地理
	演讲；粉笔字；绘画或简笔画

	初中政治
	教学设计；时政热点问题解读或评析

	高中语文
	朗诵；演讲；粉笔字

	高中数学
	教学设计；课件制作

	高中英语
	教学设计；演讲；课件制作

	高中物理
	教学设计；课件制作

	高中化学
	实验操作；模拟课堂

	高中生物
	实验操作；模拟课堂

	高中政治
	教学设计；时政热点问题解读或评析

	高中历史
	演讲；粉笔字；历史事件或人物评析

	高中地理
	演讲；粉笔字；绘画或简笔画

	小学语文
	教学设计；朗诵；演讲；粉笔字

	小学数学
	教学设计；课件制作

	小学英语
	教学设计；演讲；粉笔字

	小学科学
	实验操作

	音乐
	钢琴；声乐；特长展示

	美术
	粉笔字；国画（花鸟画）；色彩命题画

	体育
	口令+队列队形；相应学段的广播操或自编操

	信息技术
	电脑制作；程序设计

	综合实践
	现场劳技制作

	小学道德与法治
	教学设计；课件制作


五、相关要求
1．各单位要加强对本项工作的重视和领导，要以教师学科素养考核为契机，认真组织教师开展学科教学技能培训活动，要通过教师专业素养考核活动，使广大教师的整体素质有一个新的提升。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2．各校应通知并组织所有专任教师按期按要求参加考核。对有特殊情况不能参赛的，由个人提交书面申请，学校同意，并报教育局组织人事科备案。

3．职教、幼教等其他学段学校参照执行。
4．本项活动最终解释权属区教育局。
附件1：中小学教师教学技能考核学校考核成绩统计表
附件2：中小学教师教学技能考核教育集团考核成绩统计表
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